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RESUMO

Este artigo analisou a percep¢do de mulheres com deficiéncia visual a respeito da
inclusdo escolar, focando no apoio institucional e nas suas relagdes com professores e colegas.
A partir de um estudo exploratorio, realizou-se entrevistas individuais com cinco mulheres, cuja
amostra foi obtida pela divulgacdo da pesquisa feita no ambito de uma universidade privada,
no seu Nucleo de Apoio a Inclusdo. Os resultados apontaram que considerando o necessario
apoio institucional muitas vezes existentes e fundamentais para a permanéncia nas instituigdes
de ensino de pessoas com deficiéncia, os fatores mais relevantes a inclusdo das mulheres com
deficiéncia visual ao longo da sua trajetoria pessoal e de forma especifica no ensino superior &,
em grande medida, resultado do esforgo e resiliéncia pessoal.
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ABSTRACT

This article analyzed the perception of visually impaired women regarding school
inclusion, focusing on institutional support and their relationships with teachers and classmates.
This exploratory study carried out individual interviews with five women, whose sample was
obtained through the dissemination of the research at a private university through its Inclusion
Support Center. The results showed that, considering the necessary institutional support that
often exists and which is fundamental to remaining in educational institutions, the factors most
relevant to the inclusion of visually impaired women throughout their personal trajectory, and
specifically in higher education, are largely the result of personal effort and resilience.
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INTRODUCAO

O presente artigo ¢ fruto de uma pesquisa sobre mulheres na ciéncia que iniciei no ano
de 2023. O nosso objetivo foi construir um acervo na modalidade multimidia (um site), que
pudesse dar visibilidade a trajetéria docente e cientifica das mulheres. Nesse periodo, uma
das autoras deste artigo, uma jovem deficiente visual, candidatou-se a participar da pesquisa
na modalidade iniciagdo cientifica voluntaria. A sua participacdo ativa na pesquisa nos levou
ao nucleo de apoio institucional a inclusao desta universidade e a uma das professoras que
foi a criadora desse Nucleo, no ano de 2004, experiéncia pioneira no Brasil at¢ entdo. Esse
relato nos levou ao interesse de pesquisar de forma exploratoria alguns resultados dos apoios
institucionais com discentes deficientes visuais, que apesar de ndo ser o objetivo central da
nossa pesquisa, foi um investimento autoral importante de uma das componentes da equipe de
pesquisadoras do nosso projeto, sobretudo pela identificagdo com a sua trajetoria como discente
e pretendente a desenvolver uma carreira cientifica.

Este artigo apresenta um recorte dos resultados sobre a vivéncia de mulheres com
deficiéncia visual na universidade, com énfase em questdes que considerem a interseccionalidade
entre género e deficiéncia. Dessa forma, o objeto de estudo sdo mulheres que cursam (ou ja
cursaram) alguma graduagdo. O foco do estudo se refere a narrativa dessas mulheres sobre a
efetividade da sua inclusdo no espago académico, com base na assisténcia institucional ofertada
pelo apoio institucional a Inclusdo.

Mello e Nuemberg (2012) pontuam que a intersecc¢ao entre género e deficiéncia ¢ um
tema pouco abordado em trabalhos e pesquisas académicas. Embora tenham se iniciado no
campo dos estudos feministas como outros temas relacionados ao género, sao relativamente
tardios, se comparados a outros estudos no ambito de género e da interseccionalidade como
raga, classe e sexualidade, por exemplo. As autoras argumentam que as pessoas com deficiéncia
sdo frequentemente estigmatizadas, pois essa condi¢do nao se limita ao fisico, mas representa na
sociedade um estereotipo de inferioridade e incompletude. Ainda segundo Mello e Nuemberg
(2012), mulheres com deficiéncia possuem uma “dupla desvantagem”, pois, em geral, sdo
negligenciadas pela sociedade e no seu acesso a servigos basicos como educagdo e saude, por
exemplo. Apesar das leis de inclusdo que garantem os direitos da pessoa com deficiéncia para
a sua plena participacao na sociedade, muitas vezes, na pratica, a legislagdo nao ¢ o suficiente.

A interseccdo entre género e deficiéncia possui as suas particularidades, dependendo
do tipo de deficiéncia e os contextos nos quais os individuos estao inseridos. Neste trabalho, a
deficiéncia visual e o Ensino Superior, ou seja, a universidade ndo somente como espago fisico,
mas também como ambiente de socializagdo e cidadania, representam o tipo de deficiéncia que
sera discutido e o contexto, respectivamente.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia visual aquelas que apresentam perda (cegueira)
ou reducao (baixa visdo), de carater definitivo, da capacidade visual em ambos os olhos, que
nao podem ser corrigidas por tratamentos clinicos ou cirurgicos. No entanto, embora nao haja
uma solu¢do permanente para essas 11 deficiéncias, existem recursos que podem auxiliar nas
adaptacdes necessarias para se manter um modo de vida funcional.

Souza e Wellichan (2017) destacam alguns aspectos que devem ser considerados no
ambito das universidades para a inclusdo efetiva da pessoa com deficiéncia visual, tais como
as questoes que envolvem facilitadores para o acesso e o deslocamento interno (fatores fisicos
e estruturais), recursos pedagogicos, tais como softwares, material didatico, pessoal de apoio
e a observagdo sobre o aspecto da sociabilidade e autonomia, no sentido de se romper com

esteredtipos.
Desfazer o mito de que ‘todo cego ¢ também surdo’ precisa ser trabalhado com a
comunidade local, além de conscientizar sobre orientar a pessoa com clareza e precisdo,
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evitando termos como ‘ali’, ‘aqui’, ‘14’ contribuem para o melhor desenvolvimento do
aluno e de sua autonomia (Souza; Wellichan, 2017 p. 152).

Na inteng¢ao de trabalhar as barreiras fisico estruturais e pedagdgicas acima mencionadas,
podemos citar o Nucleo de Apoio a Inclusao (NAI), criado pela PUC Minas, em 2004. Este
Nucleo se propde a dar suporte e atender as demandas dos alunos com necessidades educacionais
especiais. A sua criagdo foi uma iniciativa de trés professoras/pesquisadoras da universidade
e ocorreu em um momento em que o campo de atuagdo referente a inclusdo de alunos com
deficiéncia era ainda pouco conhecido e a legislacdo sobre o tema estava na sua fase inicial.

Nos dados coletados para esta pesquisa, os atuais profissionais que estdo a frente desse
Nucleo apontam que a implementagdo do NAI PUC Minas proporcionou grandes avangos
em termos da inclusdo e, atualmente, atende a alunos com deficiéncia de qualquer natureza
(intelectual, auditiva, motora e visual). Segundo dados do setor, em 2022, 664 estudantes foram
assistidos pelo NAI, sendo 36 com deficiéncia visual e do sexo feminino. Atualmente, existem
18 mulheres que, além da deficiéncia visual, possuem algum outro tipo de deficiéncia (dados
fornecidos pelo NAI, 2023). Assim, o numero de mulheres com deficiéncia visual assistidas
pelo NAI representa 8,13% do total de estudantes acolhidos.

Esteartigoestadividido emtrés partes. Naprimeira, apresentamos umabreverevisdo sobre
o termo defici€ncia na historia ocidental, com énfase na deficiéncia visual, cujas representagoes
se relacionam aos contextos sociais, politicos, culturais, mas também econdmicos, em termos
dos sentidos de eficiéncia produtiva. A seguir, apresentamos um apanhado de dados disponiveis
sobre as pessoas com deficiéncia nas universidades brasileiras. No terceiro topico, evidenciamos
os resultados de uma pesquisa qualitativa exploratoria com discentes da PUC Minas, buscando
identificar na narrativa dessas jovens os desafios da trajetoria escolar e académica, bem como
os suportes encontrados ou ndo. Nas conclusdes, apontamos o quanto a inclusdo de mulheres
nos espacos académicos ¢ resultado de uma luta pessoal e de uma enorme resiliéncia a despeito
dos possiveis apoios disponibilizados.

A DEFICIENCIA NA HISTORIA

Ao longo da Idade Moderna, referéncia eurocentrada de uma cronologia histérico
ocidental, houve uma notavel alteracdo nas concepgdes de deficiéncia, que se refletiu nas
representacoes sociais da diversidade humana. Assim, a Idade Moderna marcou uma transi¢ao
em dire¢do a abordagens mais racionais e cientificas para entender a deficiéncia.

A deficiéncia se apresenta como um conceito eminentemente moderno, diretamente
relacionado com a concepcao de vida e de humanidade enfatizadas a partir do século
19. Na raiz do conceito temos outro termo datado e assumido como uma das pedras-
de-toque da organizagao social ocidental desde o século 18: a eficiéncia. A deficiéncia
s6 surge como conceito quando a eficiéncia passa a ser a marca do que se pretende
extrair da vida (Puppin, 1999, p. 246).

O termo “deficiéncia”, desde a sua origem, apresenta-se como pejorativo em termos
do padrao produtivo em fase de consolidagdo, ou seja, diferente e hierarquicamente inferior
(improdutivo), ao sentido desejado “produtivamente eficiente”. Apesar disso, ao longo da
configuracao da sociedade ocidental moderna, foi possivel observar algumas mudancas de
sentido e varias conquistas de pessoas com “deficiéncia”. No entanto, ¢ necessario atentar-se
aos processos sociais que, ainda hoje, impossibilitam a participagdo efetiva dessas pessoas,
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nas diversas esferas da sociedade. Nas ultimas décadas do século XX, houve uma transi¢ao
do “modelo médico” para o “modelo social” da deficiéncia. Enquanto o modelo médico via
a deficiéncia como uma questdo de disfuncdo individual, uma anomalia, o modelo social
considera as barreiras sociais, atitudinais, ambientais e psicossociais como as principais fontes
de exclusdo. Essas barreiras sociais possuem relacdo direta com o estigma que ¢ imposto as
pessoas com deficiéncia (Oliver ,1990).

Irving Goffman (1988) utiliza o conceito de estigma para descrever as situagdes em
que uma pessoa ¢ impedida de ser plenamente aceita pela sociedade, devido a presenca de uma
caracteristica ou atributo fisico ou social considerado socialmente negativo, fora dos padroes
€ normas a aceitaveis e que, por sua vez, provocam o distanciamento social. Alguém que ¢
percebido como uma pessoa que foge aos padrdes convencionais, ¢ tachada/rotulada como
“desviante”. Goffman, ao abordar o estigma, ndo se refere a qualquer tipo de norma social, mas
de um tipo especifico: aquelas que dizem respeito a construcao da identidade e ao modo como
a pessoa ¢ percebida na sua “esséncia”.

O estigma ou a representacdo na qual as pessoas com deficiéncia sdo categorizadas na
contemporaneidade, ainda guarda relagdes com a concepcao historica, baseada no cristianismo e
nas formas de viver da sociedade capitalista burguesa. Estamos falando aqui de uma manutengao
pratica de atitudes assistenciais e que consideram o sujeito como uma “maquina quebrada”,
que se sustenta para além dos discursos de inclusdo da diversidade e da conquista de direitos
garantidos por lei (Puppin,1999).

As normas mencionadas por Goffman (1988) na leitura de Puppin (1999) apontam
para uma compreensdo especifica dos conceitos de estigma e identidade, que perpassam
transversalmente as vivéncias sociologicas e psicologicas das pessoas com deficiéncia,
envolvendo modos de subjetivacdo socialmente aprovados e reproduzidos, muitas vezes
despercebidos e apropriados acriticamente pelas pessoas. Na interacdo com o mundo os
estigmatizados, também podem buscar uma conformagdo entendida como uma sequéncia
de ajustamentos que serdo proximos entre os membros de um mesmo grupo, o que Goffman
denomina de ‘“‘carreiras morais semelhantes”. Essa interacdo social e psicoldgica incide
diretamente na “[...] Integridade psicoldgica do individuo que, no caso do estigmatizado, ¢
condenado a um lugar social de descrédito e isolamento” (Puppin, 1999, p. 247).

As tentativas de reparar a colocacdo social dada aos estigmatizados parecem acontecer
com alguma frequéncia na contemporaneidade, apesar de que, muitas vezes, essas tentativas
demonstram um erro mais profundo, consequéncia da falta de compreensao ou até mesmo
de respeito com relagdo a vivéncia das pessoas com deficiéncia. Uma tentativa amplamente
reconhecida chegou a tornar-se um conceito, por tratar-se de um erro maquiado de acerto, o que
se denomina como capacitismo:

O capacitismo ¢ a materializagdo de atitudes permeadas pelo preconceito que
categorizam os sujeitos conforme a adequacdo de seus corpos a um ideal de beleza
e capacidade funcional. E um conceito presente no social que avalia as pessoas com
deficiéncia como desiguais, menos aptas ou incapazes de gerir suas proprias vidas,
sendo para os capacitistas, a deficiéncia como um estado diminuido do ser humano

(Melo, 2014 apud Melo; Cabistani, 2019, p. 123).

A associacdo entre os sentidos sociais de pessoa com deficiéncia e o conceito de
capacitismo nos mostra que o que se afirma ¢ a negacdo das capacidades de ser e de agir/
executar/fazer das pessoas com deficiéncia, negando as suas potencialidades ou superestimando
essas potencialidades. Gera-se, assim, uma interpretacdo que desconsidera as necessidades
especificas da pessoa com deficiéncia e langando sobre ela o olhar da produtividade e motivacao
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empresariais, matrizes centrais dessa natureza de estigma. A partir desse breve panorama, no
item a seguir apresentamos alguns dados sobre a inser¢do de pessoas com deficiéncias nas
universidades brasileiras, numa tentativa de reflexdo sobre o quanto os espagos académicos
no Brasil abrigam as pessoas com deficiéncia e, dessa forma, contribuem para diminuir a
interrupcao de trajetorias escolares de milhdes de pessoas no nosso pais.

PAINEL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NAS UNIVERSIDADES
BRASILEIRAS

Inicialmente, nos parece importante salientar que ndao ha abundancia de obras e dados
especificos que possibilitem uma analise especifica sobre o tema Ensino Superior e deficiéncia
no Brasil. A PNAD continua atualizou dados sobre o tema da deficiéncia em agosto de 2024,
apontando que no Brasil, em 2022, 18,6 milhdes de pessoas de 2 ou mais de idade apresentavam
algum tipo de deficiéncia, sendo 3,1% correspondente ao grupo com dificuldade de enxergar,
mesmo usando oculos ou lentes. A por¢ao de pessoas com deficiéncia visual ¢ de cerca de 6,5
milhdes, sendo 500 mil cegas e cerca de 6 milhdes com baixa visao (PNS,2019).

De acordo com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP, 2023), o numero de alunos com deficiéncia matriculados no Ensino Superior presentou
um crescimento 17% em relagdo a 2022. Os estudantes com alguma deficiéncia representavam
0,93% do total de matriculas nas escolas, sendo a deficiéncia mais representativa no Ensino
Superior a deficiéncia fisica (36%), a deficiéncia baixa visual, em 23% dos estudantes, a
cegueira, em 4%, e o Surdocegueira, em 1% dos estudantes.

A anélise do panorama de dados educacionais brasileiros, ndo sem surpresa, indica que
as desigualdades sociais tendem a se agudizar no comparativo educacional entre pessoas com
deficiéncia e sem deficiéncia em todas as etapas escolares. Os dados atualizados do Censo 2022
ilustram o tamanho dessa desigualdade, quando comparamos os niveis de instru¢do de pessoas
com ou sem deficiéncia. Se no nivel do fundamental incompleto a diferenca ¢ de quase 2 vezes
mais (1,95), devendo-se considerar a universalidade dessa oferta, no nivel superior completo, a
inser¢do nacional, que ja € reduzida, torna-se uma diferenga de 2,64 entre os deficientes e ndo
deficientes, conforme ilustra o Grafico 1, a seguir.

Grafico 1
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Fonte: Adaptado de IBGE/PINAD Continua (2025)
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A pesquisa da PNAD continua ainda indicou que na faixa etdria de 15 a 17 anos, para
os jovens que tinham deficiéncia, a escolarizacdo foi de 84,6%, frente a 93,0% entre os sem
deficiéncia. Para o grupo de 18 a 24 anos (geralmente a idade média para inser¢do e conclusao
do curso universitario), a taxa foi de 24,3% para os jovens com deficiéncia contra 31,8% para
os sem deficiéncia e a propor¢ao desse grupo populacional com Nivel Superior € de 7,0% contra
20,9% para as pessoas sem deficiéncia, conforme ilustra o Grafico 2, a seguir.

Grafico 2

Taxa de Frequéncia Escolar por existéncia de
deficiéncia segundo a taxa etaria ideal por
curso frequentado (%)
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Fonte: Adaptado de IBGE/PNAD Continua (2025)

Cabral, Orlando e Meletti (2020) apontam que os indicadores sociais sdao dados
fundamentais para futuros processos de elaboragao de politicas ptblicas para a educacao, uma
vez que ndo se trata somente de niumeros, mas oferecem um painel qualitativo da realidade
dos estudantes com deficiéncia no Brasil. Outro ponto abordado pelos autores que vai ao
encontro do nosso objetivo ¢ nao somente a consideragdo dos dados quantitativos, como os
acima apresentados, mas também a perspectiva da permanéncia dos estudantes, suas vivéncias,
experiéncias e subjetividades. A efetivagdo de um curso significa para os estudantes com
deficiéncia a oferta de um aparato institucional, que garanta uma formagdo de qualidade, o
acompanhamento do desempenho entre outras condigdes para a efetivacdo da formacgao
académica, futura ocupacdo no mercado de trabalho e, ainda, o destaque das pressdes das
interseccionalidades, tais como a de género. Isso € o que abordaremos no topico a seguir.

Mulheres com deficiéncia visual e a inclusdo na universidade

O Brasil ¢ um pais marcado por diversas desigualdades que coexistem e se relacionam
de forma mutua, influenciando e sendo influenciados em uma retroalimentacao que mantém e
fortalece padrdes de comportamento grupais ja consolidados, rumo ao cultivo da desigualdade
social, do estigma e do preconceito.
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Em contraponto a essa realidade, ¢ crescente e constante a luta das minorias sociais
no decorrer dos anos, em busca de uma realidade mais equitativa e justa. Sobre o tema de
desigualdade relacionado a questdo da deficiéncia, Corréa e Aratijo (2021, p. 5) afirmam que
“[...] sdo séculos de silenciamento e apagamento das pessoas com deficiéncia’:

ao longo da histéria da humanidade, ¢ sabido que na contemporaneidade muitas ja
foram as conquistas para essa parcela da populagdo. Contudo, temos vivido em nosso
pais alguns retrocessos no que tange a direitos ja adquiridos historicamente e sabemos
também, que a efetividade dos servigos ou a garantia desses ainda € escassa em muitos
lugares do Brasil (Corréa; Aratjo, 2021, p. 5).

Ao trazer a variavel género para a nossa pesquisa, foi necessario acionarmos o conceito
de interseccionalidade para, posteriormente, ponderar sobre as suas especificidades e nuances
nas estruturas de género e deficiéncia, propostas como balizadoras deste estudo. Ao criar o
termo interseccionalidade, Kimberlé¢ Crenshaw (2002) buscavam compreender as multiplas
influéncias, com destaque para a racial, que confluem para a criagdo de um espaco desigual nas
trajetorias de vida, de forma especifica a das mulheres. Ao usar este conceito, Akotirene (2018,
p. 13) afirma que “tal conceito ¢ uma sensibilidade analitica, pensada por feministas negras,
cuja experiéncia e reivindicagdes intelectuais eram inobservadas tanto pelo feminismo branco
quanto pelo movimento antirracista, a rigor, focado nos homens negros”.

Silva (2020) afirma que no que tange especificamente ao ensino superior no Brasil, as
universidades foram pensadas, j& na sua origem, como um espago exclusivo e privilegiado, nao
sendo de facil acesso para pessoas que destoassem do socialmente imposto. Assim, o espago
universitario carrega nas suas raizes a busca por atender aos interesses de grupos privilegiados.

Além disso, existem leis que buscam a renovagdo dessa concepcdo (como exemplo,
pode-se citar a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012), a partir da inser¢do de novos grupos
populacionais no espaco universitario, que, em tese, passaria a acolher e renovar suas formas
de sociabilidade e inclusdo. Ainda que elas existam, hd que se considerar a resisténcia a
mudanga, caracterizada por Silva (2020) como reflexo de um modelo educacional baseado na
individualidade e na meritocracia:

[...] as pesquisas mostram que tanto escolas como universidades ndo estdo, muitas
vezes, acessiveis na infraestrutura, na oferta dos recursos e materiais pedagogicos, no
planejamento das metodologias de ensino [...] Esses aspectos juntos tém dificultado
0 ingresso, a permanéncia ¢ a ascensdo educacional de estudantes com deficiéncia

(Silva, 2020, p. 3).

Na perspectiva de Silva (2020), tem-se a confirmac¢ao de que hd um conjunto de situacdes
que se associam, de modo a agravar ainda mais as possibilidades de ingresso e permanéncia da
pessoa com deficiéncia no espago universitario. No caso das mulheres, o género pode ser uma
delas.

Desse modo, ha que se considerar o eixo que estrutura as varias desigualdades presentes
na constitui¢do de grupos sociais e dos seus sujeitos. Ao enfocar a categoria género, observa-se
que a compreensdo perpassa pelo entendimento de outros conceitos, tais como o patriarcado e
da suposta inferioridade, irracionalidade e fraqueza femininas, quando comparadas a imagem
do masculino. Essas sdo formulagdes aprendidas e nomeadas papéis de género (Dantas; Silva;
Carvalho, 2014), itens que, no entanto, ndo serdo aprofundados no &mbito deste artigo.
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METODOLOGIA

Neste topico, apresentamos resultados parciais de uma pesquisa exploratoria, utilizando-
se o método qualitativo. Haguette (1992) define essa metodologia como um conjunto de
abordagens e técnicas de pesquisa utilizadas para compreender e interpretar fendmenos sociais
complexos. Essa abordagem busca explorar a subjetividade, as perspectivas e as experiéncias dos
participantes da pesquisa, em oposi¢do a abordagem quantitativa, que se baseia na mensuracao
de variaveis numéricas.

A pesquisa foi desenvolvida por entrevistas individuais com alunas da PUC Minas que
sdo deficientes visuais, num total de cinco entrevistas. A amostragem foi por acessibilidade
(Flick, 2009), tendo sido identificadas as alunas pela contribui¢do institucional que ajudou na
divulgacao da pesquisa. Sendo assim, obtivemos retorno espontaneo de duas alunas oriundas
dos cursos de Direito e trés do curso de Psicologia. Duas alunas eram egressas do curso de
Psicologia. A participacdo das discentes ou ex-discentes pesquisa foi aceita pela leitura do
termo de livre consentimento esclarecido.

O perfil das entrevistadas, cujo nome ¢ ficticio e esta detalhado a seguir, j& aponta
para o fato de que os desafios educacionais enfrentados pelas mulheres deficientes visuais tém
inicio na propria familia, que em muitos casos ndo possui recursos para um entendimento mais
aprofundado do que se passa com a crianga na escola, como no caso de Marlene, uma estudante
de direito de 62 anos. No momento da pesquisa, ela cursava o 8° periodo do curso de Direito,
sendo a sua quarta graduagdo, além dos cursos de pos-graduacao que ela afirmou ter cursado
durante o periodo da pandemia de COVID-19 (2020- 2021).

Marlene possui baixa visao em um olho e cegueira no outro. Ela percebeu sua
dificuldade visual ainda na infincia, por um teste feito na escola. No entanto, a sua mae nao
dava importancia ao problema, alegando que a filha era “manhosa”. Devido a falta de incentivo,
Marlene interrompeu os seus estudos no primeiro ano do Ensino Médio, retornando a escola
muito tempo depois, aos 40 anos de idade. E uma pessoa que se autoafirma como extremamente
esforcada, que busca fazer o que € preciso para ajudar as pessoas, sendo esse um dos motivos
pelos quais decidiu cursar Direito, para atentar os jovens da sua comunidade sobre os seus
direitos como cidad3os.

Outra participante do estudo foi Renata, que tem 30 anos de idade e se formou em
Psicologia em 2021. Atualmente, trabalha no NAI e em um posto de satide de Belo Horizonte.
Renata nasceu cega de um olho e perdeu a visao do outro ainda crianga, em decorréncia de um
deslocamento da retina. A sua vontade sempre foi de trabalhar em algo na area da satde. Ela
chegou a cursar sete periodos de Fonoaudiologia na UFMG, porém, desistiu por achar que a
area de atuagdo era muito restrita para pessoas com deficiéncia visual.

Kelly tem 43 anos e se formou em Psicologia, em 2020. Ela possui baixa visao, em
decorréncia de um tumor no nervo optico, que teve quando crianca. Além da graduagdo em
psicologia, possui pos-graduagdo em psicopedagogia e ¢ formada em magistério. Atualmente,
trabalha como professora de criancas com deficiéncia visual. Optou pelo curso de psicologia
ao se deparar com criangas que sofreram graves traumas, concluindo que além da educagao, o
apoio psicologico profissional seria essencial ao seu desenvolvimento.

Nathalia tem 22 anos e estd no 4° periodo do curso de Direito. Possui baixa visao, sendo
o seu diagnostico de hipoplasia do nervo Optico feito aos trés meses de idade. Atualmente,
faz estagio na Advocacia Geral da Unido. Escolheu o curso de Direito, pois acredita que pode
fazer diferenca atuando nessa area. Ela afirma esperar contribuir com melhorias na legislagao,
especialmente no que se refere aos direitos das mulheres e pessoas com deficiéncia.

Leticia tem 24 anos e estd no ultimo periodo de Psicologia. Tem baixa visao e foi
diagnosticada com retinose pigmentar (doenga que causa perda degenerativa da visao), ainda
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na infancia. Atualmente, faz estdgio em uma ONG de Belo Horizonte e extensdo no projeto
“Sonoro Despertar”. Escolheu a psicologia por admirar e se sentir inspirada por pessoas da area,
porém sem muita certeza se esse seria o caminho certo. Leticia afirma que foi se identificando
cada vez mais com a profissdo ao longo do curso, considerando hoje em dia essa escolha como
“a melhor da sua vida”.

Resultados: o inicio da trajetoria escolar

No conjunto dos resultados aqui apresentados sobre a trajetoria escolar das entrevistadas,
a pesquisa identificou um trago comum nas experiéncias escolares desde o inicio: a exclusao
e o despreparo das instituicdes de ensino. Em todos os relatos foram comuns o enfretamento
relacionado as grandes dificuldades, ndo somente para ingressar na escola, mas para permanecer.
Com excecao de Renata, que frequentou uma institui¢do especializada no ensino de pessoas
com deficiéncia visual, o Instituto Sdo Rafael, todas as demais estudaram somente em escolas
regulares, cujo desafio para o aprendizado e permanéncia na escola foi imenso, devido ao
despreparo e at¢ mesmo rechaco desse perfil de alunos por parte das escolas, o que foi comum
a todas as participantes deste estudo.

Um dos exemplos desses desafios ¢ o de Marlene, que fez o ensino fundamental na
década de 1970. Uma rotina de castigos vexatdrios e enfrentamentos tensos no ambiente escolar
foi um destaque na sua fala: “O ensino na fase inicial, a professora nao tinha compreensao. Me
colocava de castigo, mas ela ndo tinha compreensdo. [...] ela ndo batia, mas ela colocava de
castigo, porque ela entendia como preguica e nao como deficiéncia”.

As declaragdes de Marlene exemplificam como funcionava a integragdao de alunos com
deficiéncia presente na LDB, de 1971. Embora houvesse um “incentivo” as matriculas dessas
criancas na escola regular, essa legislacdo ndo oferecia condi¢des propicias ao aprendizado dos
deficientes visuais. No caso de Marlene, embora a sua dificuldade para enxergar tenha sido
descoberta em um teste feito na propria escola, segundo a entrevistada, nada foi feito a respeito
para ajuda-la, inclusive no ambiente familiar, conforme o seu relato:

Ai foi enviado para minha mée o bilhete. E quando eu cheguei em casa, minha mae
disse ‘eu ndo vou levar em consideragdo, até porque vocé ¢ manhosa e bate nas portas,
mas eu acho que ¢ brincadeira, porque vocé ¢ meio estupida para andar dentro de
casa’. E isso se passou por mais um tempo, até chegar a 5* série do fundamental, né,
2. E na 5% série, eu novamente tive dificuldade que eu ia ao quadro para ver o que
estava escrito, voltava para a carteira para escrever correndo. Quando eu retornava
para escrever, a professora ja tinha apagado o quadro.

A superacao dos empecilhos foi vivida de forma individual ou com apoio familiar em
alguns casos, uma espécie de tomar para si o desafio, ou seja, exigindo mais de si, refor¢cando
suas proprias exigéncias.

Na minha vida sempre foi assim. Eu ndo consigo ir muito além. Mas eu vou até
onde preciso. Vou com dificuldade, mas eu vou, porque eu gosto. E peco ajuda. Por
exemplo, eu perdi média, né, agora na faculdade, na PUC. Eu falei ‘professor, eu perdi
média, a culpa ndo ¢é sua, ¢ minha. Eu tenho que investir mais’. Ai, eu vou a aula, faco
0s meus rabiscos [...] mas eu percebo, eu preciso me esforgar um pouco mais, e eu
tenho tentado.

No caso de Kelly, que iniciou o Ensino Fundamental no fim da década de 1980 e ensino
médio nos anos 1990, as vivéncias ndo foram muito diferentes. Deve-se acrescentar que os
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seus desafios foram ainda maiores, devido ao tratamento que fazia. A entrevistada relatou que
durante a fase pré-escolar e os primeiros anos do Ensino Fundamental, periodo quando ela “fazia
quimioterapia e era carequinha”, isso causava um pouco de estranheza no ambiente escolar,
mas que ela ndo se sentia prejudicada ou discriminada. O desafio maior enfrentado foi quando
ela estava no Ensino Médio, cursando o magistério simultaneamente (era um projeto que havia
em Sao Paulo, em que ela estudava o dia todo e ganhava uma bolsa-auxilio). A narrativa de
Kelly ¢ de que, frequentemente, sofria discriminagao, sobretudo dos professores, que além de
ndo atenderem as suas demandas, questionavam sua capacidade de estudar e a qualidade e/ou
autenticidade dos trabalhos que apresentava:

No magistério eu senti muito forte essa questdo da indiferenca, da discriminagao,
do preconceito. Ai eu senti de modo bem forte. Também tinha essa questdo, dos
professores acharem que alguém na minha casa fazia os trabalhos, porque 14, eu ndo
conseguia me desenvolver tdo bem. S6 que eu ia pra casa, eu ficava a noite inteira
estudando e entregava no dia seguinte. Entdo achavam que alguém tinha feito pra
mim.

As situagdes vivenciadas por Renata trazem algumas diferengas em relagdo aquelas
vividas por Marlene e Kelly, provavelmente por uma questdo etdria. Entretanto, de maneira
geral, as experiéncias se assemelham a despeito do contexto temporal, sendo o ambiente escolar
o mais discriminatorio e desestimulador. No que tange a precariedade de recursos humanos e
pedagdgicos a despeito de uma tecnologia que avangou em relagdo a experiéncia de Nathdlia,
por exemplo, a efetivacdo dessa inclusao foi muito precaria, gerando uma sensagdo de baixa
“proatividade”, uma incorporagdo pessoal de um “erro” ou “incapacidade”.

Nathélia, que estudou em institui¢des particulares em Jodo Monlevade e em Belo
Horizonte, também refor¢a o despreparo das escolas que frequentou para a inclusdo de pessoas
com deficiéncia visual. Ela conta que um problema recorrente era a ampliagdo do prazo para
realizagdo das suas provas que, apesar de se tratar de algo aparentemente muito simples, ndo
correspondia as suas necessidades e expectativas de apoio institucional.

Leticia afirma que hoje tem a percep¢do de que durante sua trajetoria escolar teve seu
aprendizado prejudicado por esse despreparo das escolas para se adequar as necessidades
especificas de alunos com deficiéncia visual. A entrevistada, ainda, acrescenta que poderia
ter “feito mais” para talvez ter tido um resultado diferente. Contudo, a sua dificuldade para
falar sobre o assunto e a falta de entendimento a respeito dos seus direitos, mencionados
anteriormente, foram decisivos para que ela (e até mesmo a familia) ndo buscasse por uma
mudanga no seu ensino.

Avalia¢ao do Apoio Institucional na Universidade

Neste topico, apresentamos a avaliacdo especifica do apoio institucional dado ao
discente com deficiéncia visual. Quando questionadas sobre a questdo do apoio institucional,
as entrevistadas trazem pontuacdes semelhantes. De uma maneira geral, todas admitem que
receberam um bom acolhimento dado pela institui¢ao, porém fazem observagdes significativas
sobre a dinamica desse apoio. Com exce¢do de Renata, que havia conhecido o nucleo de
inclusdo em uma universidade publica, as demais participantes se demonstraram surpresas
e bem acolhidas, baseadas em experiéncias anteriores de ndo terem tido contato com nada
semelhante durante as fases escolares que vivenciaram previamente.
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E, entdo eu, como tava vindo da escola, que a situagio ndo era muito boa, eu acho que
eu ndo tinha muitas expectativas, sabe? Eu ja tava assim, me preparando pro pior, pra
ser horrivel. Ainda mais faculdade, que o pessoal fala assim ‘Ah, faculdade, a gente
tem que se virar mesmo’. A gente tem que fazer nossas proprias coisas, ndo tem a
mde pra ir 14 xingar o professor. [risos] Entdo eu ja fui preparada assim, pro pior. Na
verdade, me surpreendeu positivamente, entdo fiquei superfeliz nessa parte (Nathalia).

E fui muito bem recebida. E eles disseram ‘olha, pra aquilo que vocé precisar, estamos
aqui’. ‘No primeiro momento te digo, preciso do aumento da fonte, que os professores
saibam disso em prova. [...] Mas assim... eu, olha, vocé me desculpa, mas se eu
pudesse definir esta universidade, na totalidade, eu diria pai e mae (Marlene).

Leticia também afirma ter passado por alguns problemas relacionados as provas, porém
alega terem sido situa¢des mais pontuais, pois ela optou por ndo fazer tantas solicitacdes ao
NAI, mas manter um dialogo direto com os professores e colegas. Ela conta que, no geral,
o seu acolhimento pelo apoio institucional a inclusdo foi um “bom acolhimento”, mas que ¢
complicado avaliar com base somente na sua experiéncia marcada pela sua “proatividade”.

Marlene e Renata declaram que encontraram um 6timo acolhimento. Entretanto, Renata
enfatiza que olhando a instituigdo como um todo, a questdo da acessibilidade ainda ¢ um
problema, fato que nos leva a um indicio que os apoios institucionais ndo necessariamente
incluem a questao do espago no seu planejamento.

Olha, o pessoal me acolheu bem e tal, entdo assim, nesse sentido, né, foi muito boa
assim, a acolhida. E.. Mas igual, o espaco fisico mesmo ndo ¢ tio acessivel, né? A
gente tem que ficar aprendendo caminhos assim, pra poder... mais faceis pra poder
chegar nos locais... Tem essa diferenca, né?

Todas as entrevistadas afirmam ter tido encaminhamento no momento da realizagdo
da matricula, fosse ela feita on-line ou presencialmente. Entretanto, Leticia foi a tnica que
afirmou ter tido a iniciativa de perguntar se tinha algo para a inclusdo e assim foi encaminhada.
O conhecimento sobre esse nucleo indicou a sua importancia para amparar os colegas que ainda
ndo tinham/ndo buscaram esse acesso. Por outro lado, isso nos leva a refletir sobre o alcance da
divulgacdo institucional sobre esse apoio:

E eu achei muito importante ter perguntado sobre isso, porque se eu ndo tivesse
perguntado, talvez eu nem saberia no primeiro semestre, ou coisa do tipo. Porque
tinha uma, uma moga também deficiente na minha, na minha sala, que ela passou
um semestre inteiro sem saber do XX, passando os apertos que passava... mas €. Ai
quando eu entrei, eu falei ‘Ah, mas isso tem no XX’ na ela falou assim ‘ndo sabia’. Ai
eu corria atras pra ela, ia & perguntar, fazer essa ponte. E acabou que ela conseguiu,
mas ela ndo sabia até o primeiro semestre. Ai eu fico pensando ‘serd até quando ela
ndo ficaria, ficaria sem o XX, sabe?’ (Leticia).

Em termos da abrangéncia do apoio institucional, um ponto sensivel que a pesquisa
identificou foi o envolvimento das agdes em comum acordo com os professores, com destaque
inicial para o processo de avaliagdo. A avaliagdo das entrevistadas ¢ de que no que se refere
aos recursos necessarios e atendimento de demandas, o apoio institucional consegue, em parte,
supri-las. Contudo, o setor ndo possui muita autonomia em questdes praticas, como uma relagdo
direta com os professores e de acessibilidade.
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Nathalia, por exemplo, avalia ter tido um bom atendimento, entretanto ressalta que a
questdo dos prazos e dos processos sdo incompativeis com a dindmica dos professores, o que
faz com que ela também prefira, muitas vezes, optar pelo didlogo direto com o professor do que
recorrer aos recursos oferecidos pelo apoio institucional. No entanto, o envolvimento a partir de
uma capacitagdo dos professores ¢ indicado como um aprimoramento necessario.

O ultimo ponto a ser analisado se refere ao apoio de professores e colegas e, em que
medida, essa ¢ uma variavel que influencia na permanéncia dessas mulheres na academia. Dos
resultados extraidos dessa pesquisa, 0 que se mostrou unanime entre as entrevistadas (durante
toda a sua trajetoria escolar), ¢ o despreparo dos professores para lidar com pessoas com
deficiéncia visual. Na fase do Ensino Superior, esse ¢ um aspecto também constante. Como ja
vimos anteriormente, o professor ¢ um elo central na inclusdo, uma vez que a sua autoridade na
sala de aula conduz a formagao e direciona a oferta de uma pratica pedagdgica inclusiva ou ndo.
Se como vimos anteriormente a trajetoria escolar das entrevistadas foi marcada por castigos,
temores, desprezo ou desinteresse pela especificidade das demandas de um deficiente visual, no
Ensino Superior o professor ndo se distancia muito desse perfil, exceto pelos castigos. O relato
de Leticia nos aponta para esse fato, reforcando que a inclusdo ¢ algo ainda a ser incorporado
em termos pedagdgicos nos apoios institucionais:

[...] a questdo das posturas dos professores poderia ser um pouco mais inclusivas Eu
acho que os professores ainda t€ém muito, é, digamos assim, vicios de linguagem, de s6
apontar, de falar ‘aqui e ali’, e eu ndo sei o que ¢ aqui e ali. Af escreve uma palavra no
quadro, e esquece que eu to 14 no meio [...] Eu lembro uma professora de, de avaliagdo
psicologica, que falou assim “Ah, vou levar um teste pra todo mundo. Pra todo mundo
fazer, experimentar”. E ai ela levou um teste que era s6 de imagens, que ndo daria
para eu fazer. Sendo que na aula passada ela estava falando “gente, quando cés forem
aplicar o teste, cés tém que saber se a pessoa tem alguma dificuldade, alguma coisa.
Ela mesma, ela falou isso, falou pro pessoal ficar alerto a questdo de uma deficiéncia e
tal. Na aula seguinte, ela ndo pensou em levar um teste que eu pudesse fazer, também
poderia ser aplicado pra mim. E tinha! (Leticia).

O relato de Karina reforca que o sentimento de discriminagao, de invisibilidade social e
fisica, ainda sentido por ela, pois 0 ambiente opressivo vivido na trajetoria escolar, foi revivido
na sua ultima graduacao:

Todas as turmas que eu passei eu vivi alguma coisa de discriminagdo. Assim, na XX
foi 0 mais marcante por ter sido a tltima graduacdo. Assim, do tipo teve um professor
de religido ele nos separou, falou para separar para fazer os trabalhos. Eu fui em todos
os grupos perguntando se daria para eu entrar. E o pessoal dizia, ndo ta cheio, ndo vai
dar ndo, ndo sei o que! Ai € eu falei pra ele: bom professor, eu vou fazer sozinha, OK?
Porque eu ndo tenho grupo! E ele: ndo, vocé vai fazer com quem faltou. Eu falei, de
jeito nenhum. Eu t6 presente! (Kelly).

A conclusao afirmada pelas participantes, portanto, ¢ que os principais desafios para uma
mulher com deficiéncia visual na sua trajetoria escolar e de forma especifica na universidade
dizem respeito as atitudes das pessoas, das instituigdes. No entanto, elas ndo desconhecem a
existéncia e o diferencial dos apoios institucionais recebidos e que as fizeram avancar, ainda que
0 que mais se sobressai diz respeito a um esfor¢o que continua sendo pessoal, um enfrentamento
solitario nos meios institucionais.
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CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos resultados apresentados, podemos concluir que, apesar dos avangos na
legislacdo, que visa assegurar os meios para uma educacao inclusiva as pessoas com deficiéncia
visual, na pratica, o ensino nao s6 em escolas publicas, mas também em institui¢des privadas,
esta muito aquém do cenario descrito na lei.

Sobre as suas trajetorias até chegarem a universidade, todas tiveram diversas barreiras,
sejam elas atitudinais, pedagodgicas e/ou arquitetonicas. As escolas de ensino regular que
frequentaram ndo ofereceram as condigdes fundamentais ao seu pleno desempenho. Portanto,
o sucesso dessas mulheres (no Ensino Médio, principalmente) ¢ fruto de muito esforgo pessoal
e do suporte dado por alguns poucos professores e/ou colegas que encontraram no caminho.

Ao tratar-se da experiéncia na universidade, no que diz respeito ao apoio institucional,
as entrevistadas afirmam um grande avango em relacdo as instituicdes que frequentaram
anteriormente. No entanto, possuem ressalvas em relagdo aos prazos e a precariedade (ou até
mesmo a falta) de comunicagdo entre o apoio institucional e os professores. Ademais, elas
ressaltam a falta de poder do setor para a resolucao de problemas pontuais. No que se refere ao
espago fisico da universidade, nas suas unidades, em geral, elas reforcam que ¢ necessaria uma
melhoria referente a acessibilidade, nao s para pessoas com deficiéncia visual, como também
para aquelas que possuem outros tipos de deficiéncia.

Sobre os seus relacionamentos com os professores, a nossa pesquisa indicou que boas
relagdes sdo estabelecidas no ambiente académico, o que demostra ser um aspecto de apoio a
permanéncia na graduacgdo, pois além da oferta do suporte institucional, quando necessario,
algumas relagdes se tornaram muito significativas, tendo “amizades para a vida”.

Em relacdo a interseccionalidade de género no acesso ao apoio institucional na
universidade pesquisa, pode-se afirmar que ndo houve mencao a esse aspecto e as proprias
entrevistadas ndo mencionaram os efeitos da intersec¢do entre género e deficiéncia no acesso
ao apoio institucional. No entanto, ha discriminacao por parte dos professores e professoras
com as alunas com deficiéncia visual, ainda que essa seja sutil ou revelada pela invisibilidade
da presenca de uma aluna/aluno deficiente na sala de aula.Nao se pode desconhecer que o
apoio institucional compde uma varidvel central que possibilitou a inclusdo das mulheres que
participaram da pesquisa, sua permanéncia e conclusdo no ensino superior. O estudo revelou
uma percepcao de avangos do apoio institucional, de forma especifica quando sdo avaliados
em termos das experiéncias escolares anteriores, em geral muito ruins. No entanto, ao se tratar
dos professores, ha uma desconexdo entre o preparo € o acolhimento esperado dos docentes,
que sdo a atividade chave para que a graduacao nao guarde muitas semelhangas com o que foi
descrito sobre as escolas frequentadas em outras etapas escolares. Essa ponte indicou ser uma
corre¢ao de rumos importante para que a politica do apoio institucional seja efetivada.

Finalmente, diriamos que apesar do reconhecimento da centralidade do apoio
institucional, a permanéncia e a conclusao das diversas etapas do processo de formagao escolar
estdo muito relacionadas ao esforco pessoal e a resiliéncia dessas mulheres. Apesar da busca
pelos aspectos institucionais que efetivamente tem proporcionado a inclusao, ainda ha muito o
que caminhar.

Uma das limitagdes dessa pesquisa, sem duvida, ¢ o tamanho da amostra. Como dito
na introducao, tratou-se aqui de uma populagdo exploratoria e muito pequena. Talvez, a baixa
incidéncia de mulheres ndo so6 na instituicdo pesquisada, mas também em universidades em
geral, bem como nas escolas regulares, nos indique a falta dos recursos necessarios para esta
inclusdo.

Acreditamos que esse estudo possa influenciar no desdobramento de futuros trabalhos
sobre as questdes aqui abordadas. Como apontado por uma das participantes, a discussao sobre
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a deficiéncia ndo estd presente na academia, e nas escolas de maneira geral, a menos que alguém
com deficiéncia a proponha. Isso ndo deve ser assim. Nao € necessario ter deficiéncia para
estudar sobre o assunto, para falar sobre a deficiéncia e ter uma pratica cientifica sobre essa
tematica.
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